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NIVEAU 1 : SEMER LA PERMAENTREPRISE NIVEAU 2 : DONNER VIE A LA PERMAENTREPRISH
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Des exemples de questions qui nourrissent les enjeux de la permaentrepri:

Etre économe et régénératif
des énergies et des
ressources
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LES INTERVENANTS

Sylvain Breuzard Thomas Breuzard - al Katia Rebowska
PDG de norsys et inventeur de I Directeur du modeéle y Consultante pour la Transition « S
permaentreprise chez norsys - Ecologique, Numérique et
% Territoriale

PRINCIPES PEDAGOGIQUES

Apports Partage d'expérience Temps d'échanges Mises en situation Immersion

de contenu avec des dirigeants et de travail basées sur le jeu chez norsys
pionniers

en sous-groupes



norsys

GROUPE

norsysest une Entreprisede ServicedNumériquesspécialiséadansla définition et la conceptionsur-mesurede solutionsinformatiques
Crééen 1994 le grouperéunit 600 collaborateurssur 8 sitesen Franceet 1 au Maroc,pourun chiffreR QI ¥ @id4% N&h2021
50% de sesactivitésse font dansle domainela santé/ sociala traversla réalisationde projets pour le compte d'acteurspublicset privés

Parailleurs,norsysdisposeR Q dayoirfaire historiqguedansle secteurdu retail, notammentdansle cadrede partenariatsde longuedate
avecdes entreprisesdes Hautsde-France,ou se situe son siegesocial Enfin, norsysdéveloppedepuis quelqguesannéesune expertise
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CONCEVOIR, AVEC UNE PREOCCUPATION HUI\/IAIN ET ETHIQUE DES
USAGES DU NUI\/IERIQUE EFFICACES, AFIN DE CONTRIBUER A UNE
EVOLUTION POSITIVE DU MONDE
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